Métier 1703 -Manager stratégique (de la grille du personnel
administratif)

Finalité : Engager |'organisme dans une stratégie de développement, pour qu'il assure, en fonction de
son environnement et dans le cadre de la politique de Branche, sa mission de service public.

Emplois concernés par le repérage du métier

170301 - Manager de secteur
170302 - Manager de branche
170303 - Directeur(trice) d’établissement

Activités - Niveau 7

1.Elaborer les objectifs stratégiques de son secteur d'activités, a partir d'un diagnostic de I'environnement et d'une
réflexion prospective

2.Fixer ou négocier les moyens, les organiser a travers le pilotage et la coordination des activités qui lui sont
rattachées et en évaluer les résultats

3.Interroger régulierement les pratiques, les méthodes de travail, et participer a I’évolution continue des outils
4.lmpulser et conduire les changements permettant d'inscrire I'organisme dans une dynamique de développement
de son offre de services

5.Mobiliser les personnels autour des missions du service public, ambitions et objectifs de I'organisme et veiller a
développer leurs compétences et performances collectives et individuelles

6.Définir une stratégie de communication de l'organisme orientée clients, qui valorise ses missions, valeurs et
réalisations

7.Construire et animer des partenariats internes et externes a l'Institution

8.Impulser et mettre en ceuvre des pratiques innovantes afin d’alimenter ses équipes

9.Conseiller et accompagner la Direction dans la définition et I'élaboration de la stratégie, des orientations ou des
politiques en lien avec son domaine d’activité

Activités - Niveau 8

1.ldentifier et arbitrer les besoins en compétences, en intégrant une vision prospective, dans le cadre de la démarche
de gestion prévisionnelle des emplois et des parcours professionnels de I'organisme

2.Garantir la transversalité des pratiques, a travers la mise en place d’actions et/ou de partenariats internes et
externes

3.Garantir la continuité de I'activité dans les situations de gestion de crises

Activités - Niveau 9

1.Porter la transformation durable de I'organisme (écologie, économie, social)

2.Alimenter la réflexion de la Branche et/ou de I'organisme concerné en matiére d'évolution de la stratégie
3.Piloter des projets stratégiques a fort enjeu pour I'organisation, nécessitant la coordination de compétences
multiples, internes et/ou externes




