
Métier 0402 –Chargé(e) d’intervention sociale  
Finalité : Contribuer au développement du lien social et à la prévention des risques d'exclusion sociale, par une 
démarche de valorisation et d'implication des personnes : 

- en favorisant leur autonomie dans la gestion de leur vie quotidienne, 
- en facilitant leur insertion dans leur environnement, 
- en développant une dynamique sociale locale. 

Emplois concernés par le repérage du métier 
040201 - Travailleur(se) social(e) 
040202 - Assistant(e) de service social 
040203 - Conseiller(e) en économie sociale et familiale 
040204 - Délégué(e) à la tutelle 
040205 - Technicien(ne) d’intervention sociale et familiale 
040209 - Agent(e) de développement social 

Activités - Niveau 5B 
1.Effectuer un diagnostic de la situation de la personne ou de la famille dans son environnement et négocier avec elle 
les objectifs et modalités de l'intervention 
2.Mettre en œuvre, auprès de la personne ou de la famille, un accompagnement socio-éducatif adapté et l'évaluer avec 
la ou les personnes concernées 
3.Préparer des éléments avec les partenaires concernés, pour la réalisation de diagnostics partagés de l'environnement, 
en vue de l'identification des besoins sociaux locaux 
4.Faire émerger, accompagner et évaluer, en lien avec les populations et partenaires concernés, des projets relatifs à 
l'animation de la vie locale et/ou au développement de services de proximité 
5.Préparer des éléments pour l’évaluation de l'impact des politiques sociales sur le territoire 

Activités - Niveau 5C 
1.Développer et solliciter de manière opportune un réseau de partenaires internes et externes en fonction de 
thématiques spécifiques  
2.Concevoir et coordonner des projets d'intervention sociale, animer des actions collectives et les évaluer  
3.Assurer le soutien technique au sein de l’équipe  
4.Intervenir en polyvalence sur l’ensemble des offres de service de la branche dans une démarche proactive  
5.Mener des évaluations plus approfondies tenant compte des problématiques spécifiques du territoire et des 
programmes d’accompagnement disponibles au niveau local ou régional  

Activités - Niveau 6  
1.Conduire et exploiter des analyses d'impacts des interventions, politiques et programmes menés sur le territoire 
ainsi que des enquêtes de satisfaction auprès des publics  
2.Venir en appui à l'organisme sur la définition, la coordination et l'animation de partenariats et/ou de projets 
d'intervention sociale  
3.Coconstruire un plan de communication stratégique vers les partenaires et les publics  
4.Elaborer des supports et des procédures et les transmettre aux autres professionnels  

 


